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Большемурашкинского муниципального района 

Нижегородской области 

Р Е Ш Е Н И Е

(С изменениями от 21.02.2019 № 07, от 25.02.2021 № 04)
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30.10.2012 г.                                                                     № 78
Об утверждении Порядка оценки документов и материалов, представленных кандидатами в члены молодежной палаты
при Земском собрании Большемурашкинского
муниципального района Нижегородской  области, и оценки выступлений кандидатов на втором этапе конкурса.
          В соответствии  с Положением о молодежной палате при  Земском собрании Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области, для проведения конкурса по отбору членов молодежной палаты при Земском собрании, Земское собрание р е ш и л о:

1. Утвердить прилагаемый Порядок оценки документов и материалов, 

представленных  кандидатами  в  члены 
молодежной палаты при Земском собрании Большемурашкинского муниципального района Нижегородской  области, и оценки выступлений кандидатов на втором этапе конкурса.

2. Утвердить персональный состав конкурсной комиссии по проведению конкурса в состав молодежной палаты Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области:

Председатель комиссии:  
 Бобровских Сергей Иванович - председатель Земского собрания Большемурашкинского муниципального района;

      Секретарь комиссии:          

Фитюкова Лариса Юрьевна - начальник  отдела  Земского собрания Большемурашкинского муниципального района;

     Члены комиссии: 

Апроменко Елена Владимировна – председатель профсоюзного комитета 

ГБУЗ НО «Большемурашкинская ЦРБ» (по согласованию);

Борисова Ирина  Евгеньевна – главный специалист управления сельского хозяйства администрации Большемурашкинского муниципального района (по согласованию); 
Даранов Роман Евгеньевич - заместитель главы администрации  Большемурашкинского муниципального района, председатель комитета по управлению экономикой (по согласованию);  

Кожин Николай Леонидович – директор МБУ ДО "Центр развития творчества детей и юношества" (по согласованию);

Рыжова Ирина Анатольевна – начальник отдела культуры администрации Большемурашкинского муниципального района (по согласованию);

Садкова Ирина Дмитриевна - управляющая делами администрации Большемурашкинского муниципального района (по согласованию);

Столярова Виктория Александровна – главный специалист управления образования и молодежной политики администрации Большемурашкинского муниципального района (по согласованию);

Федянина Марина Николаевна – депутат Земского собрания Большемурашкинского муниципального района,  член комиссии по здравоохранению,  образованию,  правопорядку,   культуре, спорту и  делам молодежи, (по согласованию);

Фырнина Елена Викторовна – депутат Земского собрания Большемурашкинского муниципального района, член комиссии по здравоохранению,  образованию,  правопорядку,   культуре, спорту и  делам молодежи, (по согласованию).

3. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на  комиссию  по местному самоуправлению и общественным связям (председатель Н.М. Колекин).

Глава местного самоуправления,
председатель Земского собрания                                           А.Ф.Ломаченко

Утвержден 

решением Земского собрания

Большемурашкинского муниципального района

от  30.10.2012 г.    № 78
( с измен от 12.02.2015 № 8)

ПОРЯДОК

оценки документов и материалов,

представленных  кандидатами  в  члены 
молодежной палаты при Земском собрании Большемурашкинского муниципального района Нижегородской  области, и оценки выступлений кандидатов на втором этапе конкурса.

1. В соответствии с Положением о молодежной палате при  Земском 
собрании Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области, утвержденным решением Земского собрания от 27.09.2012 года № 64, для проведения конкурса по отбору членов молодежной палаты при Земском собрании создается конкурсная комиссия (далее - комиссия) в составе 11 человек.

В состав комиссии входят депутаты и работники аппарата Земского собрания района, а также представители  администрации  района, общественных и иных организаций.

Персональный состав комиссии с учетом рекомендаций комиссии Земского собрания по местному самоуправлению и общественным связям утверждается Земским собранием.

Комиссию возглавляет председатель Земского собрания.

2. Конкурс проводится в два этапа.
3. На первом этапе конкурса председатель 
Земского собрания издает распоряжение об опубликовании в районной газете «Знамя» объявления о формировании молодежной палаты.
4. В течение 20 дней со дня опубликования объявления о формировании 
молодежной палаты кандидаты в члены палаты представляют в Земское собрание:

1) собственноручно заполненную анкету установленной  формы, согласие на обработку персональных данных;
2) выписку из протокола заседания соответствующих общественных 

структур молодежи, заверенную руководителями учреждений, предприятий, иных организаций, при которых они созданы,  сведения об организации; 
3) в случае самовыдвижения молодежных активистов - не менее 10 подписей (действует с 21.02.2019г № 07) в подписном листе  в поддержку молодежного активиста от молодых граждан в возрасте от 18 до 35 лет, зарегистрированных по месту жительства на территории Большемурашкинского района;

 4) вариант социального проекта, программы, проекта закона или изменения к нему (далее проект) на тему из числа утвержденных председателем Земского собрания по объему не превышающему трех листов  машинописного текста формата А-4, выполненного шрифтом на 14 с применением полуторного  межстрочного интервала с информационной картой проекта.
Кандидат вправе также представить в комиссию дополнительные материалы, подтверждающие активную общественную деятельность (копии грамот, благодарственных писем, сертификатов, дипломов, письма поддержки, рекомендательные письма и иные материалы).

5. Члены комиссии оценивают документы и материалы, представленные 

каждым кандидатом, по следующим критериям:

1) профессиональные  и личные достижения кандидата (удельный вес

оценки от 0 до 7);

2) социальная значимость, возможность практической реализации проекта, 

его актуальность, новаторство (удельный вес оценки от 0 до 7);

3) опыт общественной деятельности кандидата, достигнутые результаты и 

их значимость (удельный вес оценки от 0 до 7);

4) степень поддержки со стороны молодежи, общественных лидеров, 

руководителей предприятий и организаций (удельный вес оценки от 0 до 6).

По каждому критерию выставляются оценки в Листе оценки (приложение 1 к Порядку).

Итоговая оценка документов и материалов, представленных кандидатом, представляет собой среднее арифметическое суммы баллов, полученных кандидатом по итогам рассмотрения документов и материалов членами комиссии.

Члены комиссии вправе пригласить кандидата для собеседования.

6. Срок рассмотрения комиссией представленных документов и материалов 
не может превышать 30 дней со дня окончания приема документов и материалов от кандидатов.

По итогам первого этапа конкурса комиссия проводит заседание, на котором принимает решение о допуске кандидатов ко второму этапу конкурса.


Ко второму этапу допускается не более 10 кандидатов, набравших наибольшее количество баллов.


В течение пяти дней после принятия решения комиссия обязана известить кандидатов о дате проведения второго этапа конкурса.
7. Второй этап конкурса проводится в форме заслушивания и обсуждения 
социального проекта, программы, проекта закона или изменения к нему. 
8. Члены комиссии  оценивают каждого кандидата по следующим 
критериям:
1) навыки самопрезентации (удельный вес оценки от 0 до 6);

2) компетентность и аргументированность при защите проекта (удельный 

вес оценки от 0 до 13);

3) способность отстаивать свое мнение и грамотно выражать свои мысли

 (удельный вес оценки от 0 до 7);

4) умение работать в рамках установленного регламента (удельный вес

 оценки от 0 до 4).


Члены комиссии выставляют оценки по каждому из критериев в Листе оценки (приложение 2 к Порядку), который по окончании работы сдают секретарю комиссии.

9.  По результатам 2 этапа конкурса кандидат получает  оценку

 выступления кандидата членами комиссии.


Оценка выступления кандидата членами комиссии представляет собой среднее арифметическое суммы баллов, полученных кандидатом от членов комиссии.

10.  Итоговый балл каждого кандидата по результатам двух этапов конкурса 

представляет собой среднее арифметическое суммы баллов, полученных кандидатом:

1) по итогам 1 этапа конкурса;

2) по итогам 2 этапа конкурса.
11.  В список для формирования молодежной палаты включаются 7

кандидатов, получивших наиболее высокий итоговый балл.  Два кандидата  включаются в резервный список в порядке убывания баллов.


При получении одинакового количества баллов учитывается мнение председателя конкурсной комиссии.
12.  Комиссия рекомендует Земскому собранию района утвердить
персональный список членов молодежной палаты в количестве 7 человек и резервный список.

13.  Указанные списки и проект решения Земского собрания вносит на 

рассмотрение Земского собрания комиссия Земского собрания по местному самоуправлению и общественным связям.

14.  Информация об избрании и персональные сведения членов молодежной
 палаты публикуются в районной газете «Знамя» и на официальном сайте администрации Большемурашкинского района (www.admbmur.ru) с согласия члена молодежной палаты.
Приложение 1
к  Порядку оценки документов и материалов,

представленных  кандидатами  в  члены 
молодежной 
палаты при Земском собрании Большемурашкинского 
муниципального района Нижегородской  области,
 и оценки выступлений кандидатов на втором этапе конкурса.
ЛИСТ ОЦЕНКИ № 1
Член комиссии __________________________________

	№ п/п
	Критерии
	Оценка
	Примечание

	1.
	Профессиональные  и личные достижения кандидата (удельный вес

оценки от 0 до 7)


	
	

	2.
	Социальная значимость, возможность практической реализации проекта, 

его актуальность, новаторство (удельный вес оценки от 0 до 7);


	
	

	3.
	Опыт общественной деятельности кандидата, достигнутые результаты и 

их значимость (удельный вес оценки от 0 до 7)


	
	

	4.
	Степень поддержки со стороны молодежи, общественных лидеров, 

руководителей предприятий и организаций (удельный вес оценки от 0 до 6)


	
	

	5.
	ИТОГО
	
	


Приложение 2
к  Порядку оценки документов и материалов,

представленных  кандидатами  в  члены 
молодежной 
палаты при Земском собрании Большемурашкинского 
муниципального района Нижегородской  области,
 и оценки выступлений кандидатов на втором этапе конкурса.
ЛИСТ ОЦЕНКИ № 2

Член комиссии __________________________________

	№ п/п
	Критерии
	Оценка
	Примечание

	1.
	Навыки самопрезентации (удельный вес оценки от 0 до 6)


	
	

	2.
	Компетентность и аргументированность при защите проекта (удельный 

вес оценки от 0 до 13)


	
	

	3.
	Способность отстаивать свое мнение и грамотно выражать свои мысли

 (удельный вес оценки от 0 до 7)


	
	

	4.
	Умение работать в рамках установленного регламента (удельный вес оценки от 0 до 4)


	
	

	5.
	ИТОГО
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