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Администрация

Большемурашкинского муниципального  округа 

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


                       18.01.2023  г.                                                                                         № 21
О смене Учредителя муниципального унитарного предприятия

жилищно-коммунального хозяйства Григоровского сельсовета

В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», на основании Закона Нижегородской области от 12.04.2022 № 20-З «О преобразовании муниципальных образований Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области», решением Совета депутатов Большемурашкинского муниципального округа Нижегородской области от 20.09.2022г. № 7 «О правопреемстве Большемурашкинского муниципального округа Нижегородской области»,  администрация Большемурашкинского муниципального округа п о с т а н о в л я е т:
1. Осуществить смену учредителя муниципального унитарного предприятия  жилищно-коммунального хозяйства Григоровского сельсовета с муниципального образования Григоровский сельсовет Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области в лице администрации Григоровского сельсовета Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области на муниципальное образование Большемурашкинский муниципальный округ Нижегородской области в лице администрации Большемурашкинского муниципального округа Нижегородской области.

2. Утвердить Устав муниципального унитарного предприятия жилищно-коммунального хозяйства Григоровского сельсовета в новой редакции (прилагается).
3. Директору муниципального  унитарного предприятия жилищно-коммунального хозяйства Григоровского сельсовета Сорокину А.Н. провести регистрацию смены учредителя и Устава в регистрирующем органе.

4. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации Большемурашкинского муниципального округа.

 Глава местного самоуправления 
                                                         Н.А.Беляков

СОГЛАСОВАНО:
И.о. заместителя главы администрации                                           А.А. Масанов
Управляющий делами                                                                                   И.Д.Садкова

Начальник отдела правовой,

организационной, кадровой работы

и информационного обеспечения                                                                Г.М.Лазарева

 УТВЕРЖДЕН
Постановлением администрации
Большемурашкинского муниципального округа
                                                                                           от 18.01.2023 г. № _21            
Глава местного самоуправления

                                   Большмурашкинского

 муниципального округа 

Нижегородской области  

                                                                                                ________________Беляков Н.А.

                                          УСТАВ
муниципального унитарного предприятия
жилищно-коммунального хозяйства

Григоровского сельсовета
р.п. Большое Мурашкино
2023г.
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.
Настоящий Устав является новой редакцией Устава муниципального унитарного предприятия жилищно-коммунального хозяйства Григоровского сельсовета Большемурашкинского муниципального округа Нижегородской области (далее именуемое - Учреждение). 
1.2.      Полное наименование Предприятия: муниципальное унитарное предприятие жилищно-коммунального хозяйства Григоровского сельсовета.
1.3. Сокращенное наименование: МУП ЖКХ Григоровского сельсовета.
1.4. Место нахождения Предприятия: 606371 Нижегородская область, Большемурашкинский район, с. Григорово, ул. Центральная,  д. 21. 
1.5. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Большемурашкинский  муниципальный округ Нижегородской области. 

1.6.     Полномочия учредителя и собственника имущества от имени Большемурашкинского муниципального округа  осуществляет администрация Большемурашкинского муниципального округа Нижегородской области (далее – Учредитель).

1.7. Предприятия является коммерческой организаций.
1.8. Предприятие является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в порядке, установленном Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц».
1.9. Предприятие имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки, фирменное наименование.
1.10. Предприятие от своего имени приобретает и осуществляет имущественные права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.
1.11. Предприятие несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.
Предприятие не несёт ответственность по  обязательствам Учредителя, а Учредитель не несёт ответственности по обязательствам Предприятия.
1.11. Предприятие несёт ответственность, установленную законодательством Российской Федерации за результаты своей производственно-хозяйственной и финансовой деятельности и выполнение обязательств перед собственником имущества, поставщиками, потребителями, бюджетом, банками и другими юридическими и физическими лицами.
1.12. Контроль за производственной, хозяйственной и финансовой деятельностью Предприятия осуществляется Учредителем, иными государственными и муниципальными органами в пределах их компетенции, определенной действующим законодательством РФ, Нижегородской области, настоящим Уставом.
2.ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

2.1.
Предприятие создано в целях:

- своевременного и полного удовлетворения общественных потребностей в жилищно-коммунальных услугах на территории Григоровского сельсовета;
-эффективного использования материалов, оборудования коммунального хозяйства и инженерных коммуникаций;
-получения прибыли.

2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, Предприятие
осуществляет следующие виды деятельности:

-предоставление населению жилищно-коммунальных услуг;
-улучшение социально-бытовых условий жизни населения;

- выполнение других  работ и услуг, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

2.3. Предприятие самостоятельно осуществляет свою производственно-хозяйственную деятельность, распоряжается доходами, оставшимися после уплаты обязательных налоговых платежей.
2.4. Право предприятия на осуществление отдельных видов деятельности, на которые в соответствии с федеральным законом требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Предприятия с момента получения лицензии или указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия.
З. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДПРЯТИЯ
3.1. Предприятие строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, доверенностей.
3.2. Предприятие устанавливает цены, тарифы на все виды производимых работ, услуг, выпускаемую и реализуемую продукцию в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Нижегородской области, Большемурашкинского муниципального района.
3.3. Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право в порядке, установленном законодательством РФ:
- с согласия Учредителя быть участником (членом) коммерческих организаций, а также  некоммерческих организаций, в которых в соответствии с федеральным законом допускается участие юридических лиц;

- по согласованию с Учредителем создавать филиалы и открывать представительства;

- утверждать положения о филиалах и представительствах;    назначать    их руководителей; при-нимать решения об их реорганизации и ликвидации;
-
заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не
противоречащие законодательству РФ, а также целям и предмету деятельности  Предприятия;
- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов и других разрешенных источников финансирования;
- осуществлять   материально-техническое   обеспечение    производства   и   развитие объектов социальной сферы;

- с согласия Учредителя совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества;
- осуществлять внешнеэкономическую деятельность;
- планировать  свою  деятельность  и  определять  перспективы  развития исходя  из основных экономических показателей,  наличия  спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию;
- по согласованию с Учредителем определять и устанавливать форму и систему оплаты труда, численность работников, структуру и штатное расписание;
- привлекать   граждан   для  выполнения   отдельных   работ   на  основе  трудовых   и гражданс-ко-правовых договоров;
- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством РФ;
- открывать расчетные и иные счета в банках;
- самостоятельно списывать быстроизнашивающиеся и малоценные предметы;
- с согласия   Учредителя   списывать   недвижимое   имущество,   оборудование    и транспортные средства;
3.4. Предприятие не вправе создавать в качестве юридического лица другое унитарное предприятие путем передачи ему части своего имущества (дочернее предприятие).
3.5. Предприятие не вправе выступать учредителем (участником) кредитных организаций.
3.6. Предприятие осуществляет мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством РФ.
3.7. Предприятие обязано:
- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, за качество оказываемых услуг и выполняемых работ;
- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушение правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения, за счет результатов своей хозяйственной деятельности;
- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработанной платы и иных выплат, проводить индексацию заработанной платы в соответствии с действующим законодательством;
- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности и использовании имущества с предоставлением отчетов в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. Не позднее 1 апреля каждого года направлять Учредителю заверенную налоговой инспекцией копию годового баланса;
- ежегодно   в    установленном    порядке    предоставлять    Учредителю   сведения   о закрепленном за Предприятием  имуществе;

- своевременно  производить  работы  по   обслуживанию  и  ремонту  оборудования, инженерных коммуникаций и зданий с надлежащим качеством.
3.8. Предприятие предоставляет муниципальным и государственным органам информацию, необходимую для ведения общегосударственной системы сбора и обработки экономической информации.
4. ИМУЩЕСТВО ПРЕДПРИЯТИЯ
4.1.
Имущество Предприятия принадлежит ему на праве хозяйственного ведения, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (паям, долям), в том числе между работниками предприятия.
4.2.
Имущество предприятия является муниципальной собственностью
Григоровского сельсовета. Права собственника указанного имущества осуществляет
Учредитель.
        Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, приобретенное им за счет полученной прибыли, являются муниципальной собственностью и поступают в хозяйственное ведение предприятия.
4.3.
Право на имущество, закреплённое за Предприятием на праве хозяйственного
ведения, возникает с момента передачи имущества Учредителем Предприятию, если иное
не установлено законодательством РФ.
4.4.
Имущество Предприятия формируется за счет:
- имущества,   закреплённого   за   Предприятием   на   праве   хозяйственного ведения Учредителем;
- доходов предприятия от его деятельности;
- амортизационных отчислений;
- добровольных взносов (пожертвований) организаций и граждан;
- целевого бюджетного финансирования;
- капитальных вложений и дотаций бюджета;
- иных не противоречащих законодательству источников.
4.5.
Уставный фонд Предприятия может формироваться за счет денег, а также ценных
бумаг, других вещей, имущественных прав и иных прав, имеющих денежную оценку.
Уставным фондом предприятия определяется минимальный размер его имущества,
гарантирующего интересы его кредиторов.
Размер уставного фонда отражается на балансе  Предприятия на дату утверждения настоящего Устава. Уставный фонд Предприятия не может быть меньше минимального размера, установленного федеральным законом.
4.6. Уставный фонд Предприятия должен быть полностью сформирован Учредителем в течение 
3-х месяцев с момента государственной регистрации  предприятия.
4.7. Увеличение и уменьшение уставного фонда Предприятия производится по решению Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.8. Увеличение уставного фонда допускается только после его формирования в полном объеме, в том числе после передачи Предприятию недвижимого имущества, предназначенного для закрепления за ним на праве хозяйственного ведения.
Увеличение уставного фонда осуществляется за счет дополнительного передаваемого учредителем имущества, а также доходов, полученных в результате деятельности Предприятия.
Решение об увеличении уставного фонда может быть принято Учредителем только на основании учрежденной годовой бухгалтерской отчетности Предприятия за истекший финансовый год.
4.9.
Если по окончании финансового года стоимость чистых активов Предприятия
окажется меньше размера его уставного фонда, Учредитель обязан принять решение об
уменьшении размера уставного фонда Предприятия до размера, не превышающего
стоимости его чистых активов, и зарегистрировать эти изменения в установленном
законом порядке. Стоимость чистых активов Предприятия определяется на основании
данных бухгалтерской отчетности в порядке, установленном нормативными правовыми
актами РФ.
4.10.
Уставный фонд предприятия не может быть уменьшен, если в результате такого
уменьшения его размер станет меньше определенного в соответствии с федеральным
законом минимального размера уставного фонда.
4.11. В случае принятия Учредителем решения об уменьшении уставного фонда, Предприятие обязано письменно уведомить об этом всех известных ему кредиторов в порядке и сроки, установленные законодательством РФ.
4.12. Движимым и недвижимым имуществом Предприятие распоряжается только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой определены настоящим уставом. Сделки, совершенные Предприятием с нарушением этого требования, являются ничтожными.
4.13 Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества или иным способом распоряжаться таким имуществом без согласия Учредителя.

    Движимым имуществом, принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения, Предприятие распоряжается самостоятельно, за исключением случаев, установленных федеральными законами и иными нормативными актами.
4.14.
Предприятие самостоятельно распоряжается результатом производственной
деятельности, выпускаемой продукцией (кроме случаев, установленных
законодательством РФ), полученной чистой прибылью, остающейся в распоряжении
Предприятия после уплаты установленных законодательством Российской Федерации
налогов и других обязательных платежей и перечислений в местный бюджет, части
прибыли от использования имущества Предприятия.
4.15.
Остающаяся в распоряжении Предприятия часть чистой прибыли используется
Предприятием в установленном порядке на:
- увеличение уставного фонда;

- внедрение, освоение новой техники и технологий, мероприятия по охране труда и окружающей среды; 

- создание фондов Предприятия, в том числе предназначенных для покрытия убытков;
- развитие   и   расширение   финансово-хозяйственной    деятельности   Предприятия, пополнение оборотных средств;

- строительство, реконструкцию, обновление основных фондов;
 
- рационализацию, маркетинг;

- рекламу продукции и услуг Предприятия;

- материальное стимулирование, обучение и повышение квалификации работников
Предприятия. 

4.16. Предприятие за счет остающейся в его распоряжении чистой прибыли вправе создать Резервный фонд. Резервный фонд используется в целях покрытия убытков Предприятия в случае отсутствия иных средств.
4.17. Предприятие имеет право образовать за счет чистой прибыли иные фонды, в том числе:
- социальный фонд;
- фонд поощрения работников Предприятия.
Размер,   порядок   формирования   указанных   фондов   устанавливаются   коллективным договором на основании действующего законодательства Российской Федерации.
5. ПРАВА УЧРЕДИТЕЛЯ

5.1. Учредитель Предприятия имеет право:
- принимать решение о создании Предприятия;
- определять цели, предмет, виды деятельности Предприятия, а также давать согласие на  участие  Предприятия   в   ассоциациях  и  других   объединениях  коммерческих организаций;
- определять порядок составления, утверждения и установления показателей планов финансово-хозяйственной деятельности Предприятия;
- утверждать Устав Предприятия; вносить в него изменения и дополнения, в том числе утверждать Устав в новой редакции;
- принимать  решение  о  реорганизации  или  ликвидации  Предприятия  в  порядке, установленным      законодательством,      назначать      комиссию      и      утверждать ликвидационные балансы Предприятия;
- формировать уставный фонд Предприятия;
- назначать на должность руководителя Предприятия, заключать с ним, изменять,
прекращать трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством;
- согласовывать прием на работу главного бухгалтера Предприятия, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора;
- давать   согласие   на   распоряжение   недвижимым   имуществом,   а   в   случаях, установленных федеральными законами, иными нормативными актами или Уставом Предприятия, на совершение иных сделок;
- осуществлять   контроль   за   использованием    по    назначению   и   сохранностью принадлежа-щего Предприятию имущества; 

        - утверждать показатели экономической эффективности деятельности     Предприятия и  конт-ролировать их выполнение;
- давать согласие на создание филиалов и открытие представительств Предприятия;

- давать   согласие   на   участие   Предприятия   в   коммерческих   и   некоммерческих организациях;
- давать согласие в случаях, предусмотренных федеральным законодательством, на совершение крупных сделок и иных сделок;
- принимать решение о проведении аудиторских проверок;
- обращаться   в   суд   с   исками   о   признании   оспариваемой   сделки   с имуществом Предприятия недействительной, а также с требованием о применении последствий недействительности   ничтожной   сделки   в  случаях,   установленных  Гражданским кодексом и другими законодательными актами РФ;
-  истребовать имущество Предприятия из чужого незаконного владения.
 5.2. Учредитель имеет другие права и обязанности, определенные законодательством РФ.

6. УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЕМ

6.1. Предприятием руководит директор, назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем. Директор является единоличным исполнительным органом Предприятия, действует от имени Предприятия без доверенности.
6.2. Учредитель заключает, изменяет и расторгает с директором трудовой договор, в котором закрепляются права и обязанности директора. Директор подотчётен Учредителю.
6.3.
Директор Предприятия в порядке, установленном законодательством:
- добросовестно   и   разумно   представляет   интересы   Предприятия   на   территории Российской Федерации и за ее пределами;
- совершает в установленном порядке сделки от имени Предприятия;
- утверждает структуру и штатное расписание Предприятия;
- осуществляет прием на работу работников Предприятия, заключает, изменяет и прекращает   с  ними трудовые договоры;
- издает приказы, выдает доверенности;
- организует выполнение решений Учредителя;
- осуществляет  непосредственный  контроль     за  производственно-хозяйственной  и
финансовой деятельностью Предприятия;
- осуществляет  текущий  контроль за  сохранностью  имущества,  поступлениями  и
расходованием материально-технических и денежных средств, правильностью учёта,
отчётности и расчётов Предприятия;
- открывает в банках расчётные и другие счета в установленном порядке;
- совершает другие действия.

6.4. Руководитель унитарного предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя, а также принимать участие в забастовках.

6.5.
Директор Предприятия подлежит аттестации в порядке, установленном Учредителем.
6.6.
Директор отчитывается о деятельности Предприятия в порядке и сроки,
установленные Учредителем.
6.7.
Директор Предприятия несет в установленном порядке ответственность за убытки,
причинённые Предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе в
случае утраты имущества Предприятия.
6.8. Компетенция заместителя директора Предприятия устанавливается директором. Заместитель директора действует от имени Предприятия, представляет его в государственных, муниципальных и иных организациях, совершает сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором.
6.9. Взаимоотношения директора и работников Предприятия, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством РФ и коллективным договором.
6.10. Трудовой коллектив Предприятия составляют все физические лица, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.
6.11. Трудовой коллектив Предприятия:
- участвует в решении вопроса об изменении формы собственности Предприятия в
  соответствии и в пределах, установленных действующим законодательством РФ;
- решает вопрос о необходимости заключения коллективного договора, рассматривает  и   утверждает его проект;
   - определяет перечень и порядок предоставления работникам Предприятия                  социальных  льгот и компенсаций, установленных законодательством РФ;
    - решает иные вопросы в соответствии с коллективным договором.

6.12. Коллективные трудовые споры между администрацией Предприятия и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством РФ.

6.13.  Директор предприятия должен доводить до сведения собственника имущества унитарного предприятия информацию:
-о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, владеют двадцатью и более процентами акций (долей, паев) в совокупности;
-о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, занимают должности в органах управления;
    -об известных ему совершаемых или предполагаемых сделках, в совершении которых он может быть признан заинтересованным
7.ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ ПРЕДПРИЯТИЯ

7.1.
Предприятие обязано хранить следующие документы:
- Устав предприятия, а также изменения и дополнения к нему, зарегистрированные в установленном порядке;
- Решение Учредителя о создании предприятия и об утверждении перечня имущества, передаваемого предприятию в хозяйственное ведение, о денежной оценке уставного фонда Предприятия, а также иные решения, связанные с созданием Предприятия;
- документ, подтверждающий государственную регистрацию Предприятия;
- документы, подтверждающие права Предприятия на имущество, находящееся на его балансе;
- внутренние документы Предприятия;
- положения о филиалах и представительствах Предприятия;
- решения Учредителя, касающиеся деятельности Предприятия.
- списки аффилированных лиц Предприятия;
- аудиторские заключения, заключения органов государственного и муниципального финансового контроля;
- иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
7.2. Предприятие хранит документы, указанные в пункте 7.1., по его месту нахождения, указанному в настоящем Уставе. При ликвидации Предприятия документы передаются на
хранение в муниципальный (государственный) архив в порядке, установленном
законодательством РФ.
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ 
8.1. Реорганизация Предприятия осуществляется Учредителем в форме слияния, присоединения, выделения, разделения и преобразования на условиях и в порядке, предусмотренных законодательством РФ. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Предприятия к его правопреемнику в соответствии с законодательством РФ.
8.2. Предприятие может быть реорганизовано по решению Учредителя в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РФ, иными федеральными законами. 
        В случаях, установленных законом, реорганизация Предприятия в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких унитарных предприятий осуществляется на основании решения уполномоченного государственного органа или решения суда. 
8.3. При реорганизации Предприятия вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. 

8.4. Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации Предприятия в форме присоединения к нему другого унитарного предприятия, первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении присоединенного унитарного предприятия.

8.5. Предприятие может быть преобразовано по решению Учредителя в муниципальное учреждение. Преобразование Предприятия в организацию иной организационно-правовой формы осуществляется в соответствии с законодательством РФ о приватизации.

8.6. Предприятие в сроки и в порядке, установленном законодательством, обязано уведомить всех известных ему кредиторов о реорганизации, а также поместить в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, сообщения о регистрации. 

8.7. Предприятие может быть ликвидировано по решению Учредителя, а также по решению суда по основаниям и в порядке, которые установлены Гражданским кодексом РФ и иными федеральными законами.

8.8. Ликвидация Предприятия влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

8.9. В случае принятия решения о ликвидации Предприятия, Учредитель назначает ликвидационную комиссию.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Предприятия. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия выступает в суде.
Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Предприятия.
Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет  их Учредителю для утверждения.

8.10. В случае, если при проведении ликвидации Предприятия установлена неспособность удовлетворить требования кредиторов в полном объеме, руководитель Предприятия или ликвидационная комиссия должны обратиться в арбитражный суд с заявлением о признании Предприятия банкротом.

8.11. Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Предприятия осуществляется Учредителем. 

8.12. Ликвидация Предприятия считается завершенной, а Предприятие - прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.13. При ликвидации или реорганизации Предприятия увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством РФ.
                                                                                                              ПРИЛОЖЕНИЕ  № 1
                                                                                       к Уставу муниципального унитарного                         предприятия жилищно-коммунального 
                                                                                                            хозяйства Григоровского сельсовета
ПЕРЧЕНЬ

имущества, составившего Уставный фонд

муниципального унитарного предприятия 
жилищно-коммунального хозяйства

Григоровского сельсовета
	№ п/п
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	1.
	Компьютер LG
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