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Земское собрание

Большемурашкинского муниципального района 

Нижегородской области 

Р Е Ш Е Н И Е


30.03.2017 г.                                                                                                       № 18
О внесении изменений в Положение о порядке
проведения конкурса на замещение вакантной
должности муниципальной службы в
Большемурашкинском муниципальном районе
Нижегородской области
      В соответствии с Законом Нижегородской области  от 01.02.2017г № 8-З «О внесении изменений в Закон Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области» Земское собрание  р е ш и л о:
    1. Внести изменения в Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Большемурашкинском муниципальном районе Нижегородской области, утвержденное решением Земского собрания от 20.10.2016 г.  № 63 (далее – Положение):
         1.1.  Подпункт 9 пункта 3.6. раздела 3 Положения изложить в следующей редакции: 
     «собственноручно заполненную и пописанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 N 667-р (ред. от 16.10.2007) «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации»
         1.2. Дополнить Положение разделом 31 следующего содержания:

«31Резерв на замещение вакантных должностей 

муниципальной службы.
31.1 В резерв на замещение вакантных должностей муниципальной службы включаются:

1) муниципальные служащие, уволенные с муниципальной службы при ликвидации, реорганизации органа местного самоуправления или сокращении его штата;

2) лица, окончившие обучение в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования по целевому направлению органов местного самоуправления;

3) муниципальные служащие, рекомендованные аттестационной комиссией на замещение вышестоящих должностей муниципальной службы;

       4)   лица,   прошедшие   конкурс   на  замещение  вакантной  должности

муниципальной  службы  или  на  включение  в  кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы;

       5)  муниципальные служащие, уволенные с муниципальной службы в связи с призывом   на   военную   службу  или  направлением  их  на  альтернативную

гражданскую службу;

     6)  муниципальные служащие, уволенные с муниципальной службы в связи с восстановлением  на  службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;

      7)  муниципальные служащие, уволенные с муниципальной службы в связи с наступлением   чрезвычайных   обстоятельств,   препятствующих   продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военных действий, катастрофы, стихийного   бедствия,  крупной  аварии,  эпидемии  и  других  чрезвычайных обстоятельств);

  8) иные лица в соответствии с федеральным законом и муниципальным правовым актом.

312. Порядок зачисления в резерв на замещение вакантных должностей муниципальной службы и нахождения в резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы устанавливается муниципальными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в соответствии с федеральными законами.»
           1.3. Приложение 4 Положения исключить.

    2. Опубликовать настоящее решение в районной газете «Знамя».

    3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию по местному самоуправлению и общественным связям (Л.Ю.Лесникова).

Глава местного самоуправления,
Председатель Земского собрания                                                    С.И.Бобровских
