
Приложение 
Муниципальная программа
 "Улучшение условий и охраны труда в организациях Большемурашкинского муниципального района" на 2012--2015 годы 
 Паспорт Программы
	1.1.Наименование Программы
	Муниципальная  программа «Улучшение условий и охраны труда на 2012 - 2015 годы» (далее Программа)

	1.2.Основание для разработки Программы 
	- Трудовой кодекс Российской Федерации;
- Закон Нижегородской области  от 21 октября 1997 года № 91-З «Об охране труда»;
- Постановление Правительства Нижегородской области от 13 апреля 2009 года № 218 «Об утверждении областной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в организациях Нижегородской области на 2010-2012 годы»;

	1.3.Заказчик Программы
	Администрация Большемурашкинского муниципального района

	1.4.Руководитель Программы
	Комитет по управлению экономикой

	1.5.Основные разработчики Программы
	Комитет по управлению экономикой 

	1.6.Характристика проблемы и обоснование необходимости  решения ее программными методами
	Охрана труда - это одно из важных направлений социально-трудовой сферы. 
По-прежнему в районе недостаточно  уделяется внимания состоянию условий и охраны труда в организациях, расположенных на территории Большемурашкинского района. Есть организации, которые регулярно проходят обучение по охране труда и занимаются  специальной оценкой условий труда. Однако этого недостаточно. 
В настоящее время действует План мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях Большемурашкинского района. С целью более полного охвата организаций мероприятиями по улучшению условий и охраны труда, улучшения условий труда на рабочих местах, снижения уровня травматизма, повышения уровня специальной оценки условий труда, снижения удельного веса работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, необходим программный подход  к проблеме улучшения условий и охраны труда, разработки и осуществлением программы улучшения условий и охраны труда. В конечном итоге это должно положительно отразиться на демографической ситуации в районе.


	1.7. Цели и задачи программы 
	Цели Программы:
-снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- повышение качества рабочих мест и условий труда;
-снижение смертности от предотвратимых причин;
-улучшение здоровья работающего населения;
Задачи Программы:
-правовое обеспечение охраны труда, совершенствование системы муниципального управления охраной труда;
- улучшение условий труда, в том числе проведение специальной оценки  условий  труда;
-обучение и профессиональная подготовка в области охраны труда;
-информирование населения о состоянии условий и охраны труда в организациях всех форм собственности Большемурашкинского муниципального района;
-пропагандирование культуры охраны труда и здорового образа жизни при трудовой деятельности. 

	Целевые индикаторы и показатели

	Наименование индикатора
	Ед. изм.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	
	Удельный вес работников, обученных по охране труда, от общего количества занятых в экономике
	%
	1,17 
23  чел 


	2,1
35 чел 

	2,6
37чел

	3,6
43 чел.


	
	Уровень травматизма на производстве
	Кч на 1000 чел.
	0
	0
	0
	0

	
	Уровень травматизма на производстве со смертельным исходом
	Кч на 1000 чел.
	0
	0
	0
	0

	
	Удельный вес работников, занятых на рабочих местах, где проведена специальная оценка условий труда от общего количества занятых в экономике
	%
	10,0
	12,5
	15,3
	18,7

	Сроки реализации программы 
	2012 - 2015 годы
Программа реализуется в один этап

	Участники (исполнители) основных мероприятий Программы
	Администрация Большемурашкинского муниципального района, комитет по управлению экономикой  совместно со структурными подразделениями администрации района, руководители организаций муниципальных форм собственности Большемурашкинского района.

	Объемы и источники финансирования Программы
	Программа  предполагает финансирование в объеме 3584,858 тыс.руб.
В т.ч.: за счет средств областного бюджета (субвенции): 1078,165 тыс.руб., в том числе по годам : 2012 г. – 36,905 тыс.руб., 2013 г. – 389,03 тыс.руб., 2014 г. – 288,03 тыс.руб., 2015 г. – 364,2 тыс.руб.,
-за счет средств местного бюджета: всего – 874,393 тыс.руб., в том числе по годам: 2012 г. – 194,424 тыс.руб.,  2013 г. – 393,069 тыс.руб , 2014 г. – 136,9 тыс.руб., 2015 г. – 150,0  тыс.руб.,
-за счет средств бюджетов поселений: всего – 312,4 тыс.руб., в том числе по годам: 2012 г. – 0 тыс.руб., 2013 г. – 72,9 тыс.руб , 2014 г. – 79,9 тыс.руб., 2015 г. – 159,6  тыс.руб.,
- за счет средств прочих источников (собственных средств): всего -1319,9 тыс.руб., в том числе по годам: 2012 г. – 58,4 тыс.руб., 2013 г. – 180,1  тыс.руб , 2014 г. – 268,8 тыс.руб., 2015 г. – 812,6 тыс.руб.

	Механизм реализации и управления Программы 
	Исполнители Программы после ее утверждения обеспечивают реализацию Программы и осуществляют контроль за ее реализацией.

	Ресурсное обеспечение Программы 
	Местный  бюджет

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 
	Совершенствование системы государственного управления охраной труда в районе; улучшение координации и методического руководства работой служб охраны труда; снижение производственного травматизма, профессиональной общей заболеваемости и сохранения здоровья работников.

	Контроль за исполнением Программы 
	Контроль за исполнением Программы осуществляет зам. главы администрации Большемурашкинского муниципального района Р.Е.Даранов



Перечень мероприятий муниципальной Программы
«Улучшение условий и охраны труда в организациях Большемурашкинского муниципального района» на 2012-2015 г.г.
	N  п/п ,
наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Исполни-тели 
мероприятий
	Источники финансирования
	Объем финансирования 
(по годам, в  разрезе источников)
	Ожидаемый эффект от реализации

	
	
	
	
	Всего
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	

	
	
	
	
	3584,858
	289,729
	1035,099
	773,63
	1486,4
	

	
	
	
	Областной бюджет (субвенция)
	1078,165
	36,905
	389,03
	288,03
	364,2
	

	
	
	
	Местный бюджет
	874,393
	194,424
	393,069
	136,9
	150,0
	

	
	
	
	Бюджет поселений
	312,4
	0
	72,9
	79,9
	159,6
	

	
	
	
	Прочие источники
	1319,9
	58,4
	180,1
	268,8
	812,6
	

	1. Нормативно-правовое и методическое обеспечение условий и охраны труда

	0. Информирование предприятий и организаций всех форм собственности о действующих и вводимых нормативных правовых актах Российской Федерации по условиям и охране труда
	2012-2015 г.г.
	КУЭ администрации района
	       -
	-
	-
	-
	-
	-
	Улучшение информационного обеспечения организаций всех форм собственности

	0. Проведение координации и организационно-методического руководства работой служб охраны труда организаций Большемурашкинского района
	2012-2015 г.г.
	Районная МВК по охране труда
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Согласованная деятельность адм. района с работодателями, координац. советом профсоюзов и его организациями

	
	1. Организационно-техническое обеспечение условий и охраны труда

	1. Работа МВК по условиям и охране труда 
	ежегодно
	Зам.главы админ-ции
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.  Осуществление контроля за надлежащим финансовым обеспечением мероприятий по улучшению условий и охраны труда в объемах, установленных ст.226 ТК РФ и эффективным использованием выделенных на эти цели средств
	ежегодно
	Районная МВК по охране труда
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1. Обеспечение эффективной деятельности служб и специалистов по охране труда в организациях всех форм собственности, создание необходимых условий для их работы
	2012-2015 г.г.
	Районная МВК по охране труда
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Повысится эффективность деятельности специалистов по охране труда.

	1. Проведение совместно  с Гострудинспекцией внеочередных проверок организаций, в которых произошли несчастные случаи на производстве
	2012-2015 г.г.
	Госинспекция по труду Нижегородской области, комитет по управлению экономикой
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1. Проведение аттестаций рабочих мест по условиям труда, специальной оценки условий труда (с 2014 г.) с последующим информированием  работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты в муниципальных организациях Большемурашкинского района:
	2012-2015 г.г.
	Работодатели, Учебный центр «Потенциал», Областной центр охраны труда
	Всего,
в т.ч.
	657,5
	154,6
	215,8
	85,6
	199,6
	Улучшение условий труда работников

	
	
	
	Обл.бюдж. субвенция
	19,8
	19,8
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Местный бюджет
	420,7
	109,8
	215,8
	0
	93,2
	

	
	
	
	Прочие источники
	148,6
	25,0
	0
	85,6
	38,0
	

	
	
	
	Бюджет поселений
	68,4
	0
	0
	0
	68,4
	

	Структурные подразделения администрации  района (72 раб.места)
	
	
	Всего,  
  в т.ч.     
	129,6
	129,6
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Обл.бюдж.субвенция
	19,8
	19,8
	
	
	
	

	
	
	
	Местный бюджет
	109,8
	109,8
	-
	-
	-
	

	Администрация района (41 раб.место)
	
	
	Местный бюджет
	73,8
	73,8
	
	
	
	

	В т.ч. управление с/х (8 раб.мест)
	
	
	Обл.бюдж. 
субвенция
	14,4
	14,4
	
	
	
	

	Финасовое управление (15 раб.мест)
	
	
	Местный бюджет

	27,0
	27,0
	
	
	
	

	Управление образования (8 раб.мест)
	
	
	Всего
	14,4
	14,4
	
	
	
	

	
	
	
	Местный бюджет
	9,0
	9,0
	
	
	
	

	
	
	
	Обл. бюдж. субвенция
	5,4
	5,4
	
	
	
	

	Поселковая администрация и администрации сельских советов, в т.ч.
	
	
	Всего (бюджет поселений)

	68,4
	0
	0
	0
	68,4
	

	Поселковая администрация р.п.Большое Мурашкино (9 раб.мест)
	
	
	Бюджет поселений
	18,0
	-
	-
	-
	18,0
	

	Администрация Советского сельсовета
	
	
	Бюджет поселений
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Администрация Холязинского сельсовета
	
	
	Бюджет поселений
	25,0
	0
	0
	0
	25,0
	

	Администрация Григоровского сельсовета
	
	
	Бюджет поселений
	25,4
	0
	0
	0
	25,4
	

	Муниципальные учреждения образования и культуры
	
	
	Местный бюджет
	420,7
	0
	215,8
	0
	93,2
	

	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	73,6
	
	

	Прочие организации
	
	
	Всего,
в т.ч.
	189,0
	25,0
	0
	12,0
	38,0
	

	МУП ЖКХ (4 предприятия)
	
	
	Прочие источники
	144,0
(62 р.м.)
	-
	46,0
(23 р.м.)
	0
	38,0
(19 р.м.)
	

	МУП «Большемурашкинская типография»
	
	
	Проч. Источн. (собств. средства)
	20,0
	-
	-
	12,0
	-
	

	МУ газета «Знамя»
	
	
	Проч. Источн. (собств. средства)
	25,0
	25,0
	-
	-
	-
	

	1. Заключение коллективных договоров с обязательным включением раздела «Улучшение условий охраны труда»
	2012-2015 г.г.
	Руководители организаций
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1. Проведение технического осмотра зданий, назначение ответственного за техническое состояние и безопасную эксплуатацию зданий, заведение соответствующих журналов.
	2012.-2015 г.г.
	Руководители организаций
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1. Санитарно-гигиенические и лечебно-профилактические мероприятия

	2. Обеспечение своевременного проведения предварительных (при поступлении на работу) и периодических  медицинских осмотров и выполнение рекомендаций по их результатам в установленном  порядке
	Ежегодно
	Руководители организаций
	Всего,
в т.ч.
	2371,129
	22,4
	641,899
	504,13
	1202,7
	Улучшение здоровья работающего населения

	
	
	
	Областной бюджет 
	994,26
	-
	369,03
	261,03
	364,2
	

	
	
	
	Местный бюджет
	31,269
	-
	31,269
	0
	0
	

	
	
	
	Бюджет поселений:
	204,7
	- 
	63,4
	67,9
	73,4
	

	
	
	
	Прочие источники
	551,7
	22,4
	178,2
	175,2
	765,1
	

	В т.ч. муниципальные образовательные учреждения  (20 учреждений),
	
	
	Всего,
в т.ч.
	2505,33
	-
	843,43
	829,4
	832,5
	

	В т.ч. Б-мурашкинские общеобразовательные учреждения (4 учр., включая филиал Карабатовской ООШ) + МКС(К)ОУ «Большемурашкинская школа-интернат 8 вида» ( всего 5 учр.)
	
	
	Областной бюджет субвенция
	994,26
	-
	369,03
	261,03
	364,2
	

	МБДОУ (д/сады, 10 учр.) + Сервисный центр + ДШИ + ЦРТворч), всего  13 учр.
	
	
	Местный бюджет
	499,569
	-
	31,269
	0
	0
	

	
	
	
	Проч. Источн. (собств. ср-ва)
	
	
	
	
	468,3
	

	в т.ч. муниципальные учреждения культуры 
(57 женщ. и 8 мужч.)
	
	
	Всего,
в т.ч. местный бюджет
	120,9
	-
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Проч. Источн. (собств. ср-ва)
	
	
	
	
	120,9
	

	Администрации сельских советов, в т.ч.
	
	
	Всего (бюджет поселений):
	204,7
	- 
	63,4
	67,9
	73,4
	

	Администрация Советского сельсовета
	
	
	Бюджет поселений
	22,2
	-
	7,4
	7,4
	7,4
	

	Администрация Холязинского сельсовета
	
	
	Бюджет поселений
	109,0
	-
	33,0
	36,0
	40,0
	

	Администрация Григоровского сельсовета
	
	
	Бюджет поселений
	73,5
	-
	23,0
	24,5
	26,0
	

	МУП ЖКХ
	
	
	Всего,
в т.ч.
	539,7
	10,4
	178,2
	175,2
	175,9
	

	
	
	
	Проч. Источн. (собств. ср-ва)
	539,7
	10,4
	178,2
	175,2
	175,9
	

	МУП «Большемурашкинская типография»
	
	
	Всего,
в т.ч.
	12,0
	12,0
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Прочие источники (собств. ср-ва)
	12,0
	12,0
	-
	-
	-
	

	2. Осуществление на предприятиях лечебно-профилактических мероприятий для работников, занятых во вредных условиях труда

	2012-2015 г.г.
	Руководители организаций
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Профилактика профзаболеваний

	2. Организация на предприятиях ежегодной диспансеризации работников, занятых в неблагоприятных условиях труда.

	ежегодно
	Администрация
	Всего,  
  в т.ч.     
	391,829
	99,829
	114,0
	164,0
	14,0
	Улучшение здоровья работающего населения

	
	
	
	Обл. бюдж. субвенция
	64,105
	17,105
	20,0
	27,0
	0
	

	
	
	
	Местный бюджет
	301,724
	82,724
	94,0
	125,0
	0
	

	
	
	
	Бюдж. Пос.
	26,0
	0
	0
	12,0
	14,0
	

	В т.ч. Администрация района (31 чел.)
	
	
	Местный бюджет
	167,401
	53,101
	58,0
	77,5
	0
	

	Земское собрание (2 чел.)
	
	
	Местный бюджет
	0
	0
	4,0
	5,0
	0
	

	Управление с/х (7 чел.)
	
	
	Обл. бюдж. субвенция
	53,74
	11,74
	14,0
	21,0
	0
	

	      Финансовое управление (12 чел.)
	
	
	Местный бюджет
	65,026
	20,876
	22,0
	30,0
	0
	

	Управление образования (5 чел.)
	
	
	Местный бюджет
	28,027
	8,747
	10,0
	12,5
	0
	

	Управление образования (3 чел.)
	
	
	Обл. бюдж. субвенция
	23,365
	5,365
	6,0
	6,0
	0
	

	Поселковая администрация р.п.Большое Мурашкино
	
	
	Всего,
в т.ч.
	26,0
	-
	0
	12,0
	14,0
	

	
	
	
	Бюдж. Пос.
	26,0
	-
	0
	12,0
	14,0
	

	
4. Организация обучения и подготовки кадров


	0. Организация проведения обучения по охране труда отдельных  руководителей и специалистов по охране труда
	ежегодно
	Руководители организаций
	Всего, в т.ч.
	127,3
	12,9
	51,3
	9,9
	55,1
	Повышение уровня образования по охране труда руководителей и специалистов

	
	
	
	Местный бюджет
	83,6
	1,9
	39,9
	1,9
	41,8
	

	
	
	
	Бюджет поселений
	13,3
	0
	9,5
	0
	3,8
	

	
	
	
	Прочие источники
	30,4
	11,0
	1,9
	8,0
	9,5
	

	В т.ч.:

	
	
	Всего, в т.ч.
	11,9
	1,9
	-
	-
	1,9
	

	Финансовое управление
	
	
	Местный бюджет
	1,9
	1,9
	
	-
	
	

	Администрация района
	
	
	Местный бюджет
	11,9
	-
	1,9
	-
	1,9
	

	Поселковая администрация и администрации сельских советов, в т.ч.
	
	
	Всего (бюджет поселений):
	11,5
	-
	9,5
	0
	3,8
	

	Пос.админ. р.п.Большое Мурашкино
	
	
	Бюджет поселений
	3,8

	-
	3,8
	-
	-
	

	Администрация Советского сельсовета
	
	
	Бюджет поселений
	1,9
	-
	-
	0
	1,9
	

	Администрация Холязинского сельсовета
	
	
	Бюджет поселений
	3,8
	-
	1,9
	-
	1,9
	

	Администрация Григоровского сельсовета
	
	
	Бюджет поселений
	3,8
	-
	3,8
	-
	-
	

	
Муниципальные учреждения культуры
	
	
	Всего,в т.ч. местный бюджет
	15,2

	-
	3,8
	1,9
	9,5
	

	Муниципальные образовательные учреждения
	
	
	Всего, в т.ч. местный бюджет
	64,6
	-        

	34,2
(18х1,9)
	0

	30,4

	

	
	
	
	Всего, в т.ч. Прочие источники (собств. ср-ва)
	20,9
	11,0
	1,9
	8,0
	0
	

	МУП ЖКХ
	
	
	Всего, в т.ч. Прочие источники (собств. ср-ва)
	26,5
	9,0
	-
	8,0
	9,5
	

	МУП «Большемурашкинская типография»
	
	
	Прочие источники (собств. ср-ва)
	1,9
	-
	1,9
	-
	-
	

	МУ газета «Знамя»
	
	
	Прочие источники (собств. ср-ва)
	2,0
	2,0
	-
	-
	-
	

	1. Информационное обеспечение охраны труда, пропаганда

	1. Формирование банка данных о состоянии условий труда, производственном травматизме, профзаболеваемости в организациях Большемурашкинского района
	2012-2015 г.г.
	Районная МВК по охране труда
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Улучшение информационного обеспечения охраной труда

	1. Проведение анализа состояния условий и охраны труда, причин несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости в районе, разработка предложений по их предупреждению
	2012-2015 г.г.
	Районная МВК по охране труда
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1. Подготовка информации о состоянии и мерах по улучшению условий и охраны труда по Большемурашкинскому муниципальному району с последующей публикацией результатов в прессе
	2012-2015 г.г.
	Комитет по управлению экономикой
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1. Проведение районного ежегодного смотра-конкурса среди организаций на лучшее состояние работы по условиям и охране труда с предоставлением лучших на областной смотр-конкурс
	2013-2015 г.г.
	Районная МВК по охране труда
	Всего, в т.ч.
	35,0
	-
	10,0
	10,0
	15,0
	Пропаганда культуры охраны труда.

	
	
	
	Местный бюджет
	35,0
	-
	10,0
	10,0
	15,0
	

	1. Организация и проведение информационно-обучающих семинаров (круглых столов) по вопросам, касающимся охраны труда на предприятиях района
	2013-2015 г.г.
	39,9
	Всего, в т.ч.
	2,1
	-
	2,1
	-
	-
	Улучшение информационного обеспечения охраной труд

	
	
	
	Местный бюджет
	2,1
	
	2,1
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