Приложение 2
к постановлению  администрации 

Большемурашкинского муниципального

района 

от 12.11.2014 г. № 848
ПОЛОЖЕНИЕ 

о районной межведомственной  комиссии по охране труда 

Большемурашкинского муниципального района
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Районная межведомственная комиссия по охране труда (далее - комиссия) создана для рассмотрения вопросов и подготовки предложений по проблемам охраны труда, обеспечения взаимодействия и координации деятельности органов государственного надзора и контроля, органов исполнительной власти Нижегородской области, органов местного самоуправления  Большемурашкинского муниципального района, работодателей, профессиональных союзов и других общественных организаций в реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Нижегородской области, нормативными правовыми актами Губернатора,  Правительства Нижегородской области и органов местного самоуправления Большемурашкинского муниципального района, а также настоящим Положением.

1.3. Председатель комиссии и ее состав утверждаются Постановлением администрации Большемурашкинского муниципального района.

1.4. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планами работы, которые утверждаются на заседаниях комиссии.

Заседания комиссии считаются правомочными, если на них присутствует более половины ее членов. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого голосования.

1.5. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

1.6. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляется администрацией Большемурашкинского муниципального района.

2. ЗАДАЧИ КОМИССИИ

Основными задачами комиссии являются:

2.1. Разработка предложений по осуществлению единой государственной политики в области охраны труда, обеспечение взаимодействия предприятий и организаций, объединений профсоюзов и работодателей  Большемурашкинского муниципального района   по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда.

2.2. Разработка муниципальной  программы с определением приоритетных направлений работы по охране труда, контроль  за выполнением этой программы.

2.3. Анализ и изучение состояния производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, их материальных последствий в организациях Большемурашкинского муниципального района.

2.4. Рассмотрение предложений органов государственной власти Российской Федерации, Нижегородской области, органов местного самоуправления Большемурашкинского муниципального района, объединений профсоюзов и работодателей по охране труда.

2.5. Организация районных смотров-конкурсов по охране труда.

3. ПРАВА КОМИССИИ

Комиссия имеет право:

3.1. Организовывать комплексное обследование организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности по вопросам реализации государственной политики в области охраны труда, заслушивать руководителей предприятий и организаций о состоянии охраны и условий труда и мерах, направленных на их улучшение.

3.2. Разрабатывать организационно-распорядительные мероприятия по улучшению условий и охраны труда и обеспечению работ по охране труда для организаций, осуществляющих деятельность на территории Большемурашкинского муниципального района, поручать специалистам и руководителям проводить сбор и анализ необходимой для целей улучшения условий и охраны труда информации.

3.3. Организовывать при необходимости рабочие группы для разработки муниципальной программы по охране труда, улучшению условий труда, привлекая для этих целей специалистов  других организаций, расположенных на территории Большемурашкинского муниципального района.

3.4. Разрабатывать и вносить органам местного самоуправления Большемурашкинского муниципального района  предложения по приоритетным направлениям социально-экономического развития района в части создания здоровых и безопасных условий труда.

