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Большемурашкинского муниципального района

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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___19.06.2012_________ г.                                                                     № __403______ 

Об утверждении административного регламента исполнения муниципальной функции «Организация и обеспечение проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области»
В соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области от 22.11.2007 N 430 "О порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг в Нижегородской области", постановления администрации Большемурашкинского муниципального района от 29.12.2009 N 611 "Об утверждении порядка разработки и утверждения административных регламентов исполнения муниципальных функций и административных регламентов оказания муниципальных услуг», в целях повышения эффективности и результативности деятельности администрации Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области, администрация Большемурашкинского муниципального района

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый Административный регламент исполнения муниципальной функции "Организация и обеспечение проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области".

2. Управлению делами администрации района (И.Д.Садкова) обеспечить размещение утвержденного регламента в установленном порядке на официальном сайте администрации Большемурашкинского муниципального  района в сети Интернет
3. Постановление администрации Большемурашкинского муниципального района от 22.10.2010 N 739 "Об утверждении Административного регламента управления делами администрации Большемурашкинского муниципального района по исполнению муниципальной функции «Организация и обеспечение проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Большемурашкинского муниципального района Нижегородской  области" считать утратившим силу.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющую делами администрации Большемурашкинского муниципального района И.Д.Садкову.

Глава администрации района




                                 В.В.Кокурин
Утвержден

постановлением

администрации Большемурашкинского

 муниципального района

от _19.06.2012г.____2012 года N __403___
АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

ПО ИСПОЛНЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ФУНКЦИИ

"ОРГАНИЗАЦИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСОВ НА ЗАМЕЩЕНИЕ

ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ

БОЛЬШЕМУРАШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ"

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Наименование муниципальной функции:
1.1. Административный регламент по исполнению муниципальной функции "Организация и обеспечение проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Большемурашкинского района Нижегородской области" (далее - муниципальная функция) разработан в целях обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе и права муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе, а также определяет сроки и последовательность действий при осуществлении полномочий по исполнению муниципальной функции.

1.2. Нормативно-правовое регулирование исполнения муниципальной функции:
Исполнение муниципальной функции осуществляется в соответствии с:

- Федеральным законом от 02 марта 2007 года N 25-ФЗ (ред. от 17.07.2009) "О муниципальной службе в Российской Федерации" ("Парламентская газета", N 34 от 07 марта 2007 года; "Российская газета", N 47 от 07 марта 2007 года; "Собрание законодательства РФ", N 10, ст. 1152, от 05 марта 2007 года);

- Законом Нижегородской области от 03 августа 2007 года N 99-З (ред. от 21.12.2010) "О муниципальной службе в Нижегородской области" ("Нижегородские новости", N 148 (3800), 15 августа 2007 года ["Правовая среда", N 56 (844), 15 августа 2007 года]);

- Указом Президента РФ от 01.02.2005 N 112 (ред. от 21.01.2011) "О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации" ("Российская газета", N 20, 03.02.2005, "Собрание законодательства РФ", 07.02.2005, N 6, ст. 439);

- Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в Большемурашкинском муниципальном районе Нижегородской области, утвержденным решением Земского собрания Большемурашкинского района   от 11 августа 2006 года N 77;

1.3. Наименование структурного подразделения администрации Большемурашкинского муниципального района, исполняющего муниципальную функцию:
1. Исполнение муниципальной функции осуществляет управление делами администрации Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области (далее – управление делами).

2. Контроль за соблюдением законодательства в сфере исполнения муниципальной функции осуществляет управляющая делами администрации Большемурашкинского муниципального района (далее - Управляющая делами).

3. Исполнение муниципальной функции распространяется на муниципальных служащих администрации Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области (далее - муниципальные служащие).

2. АДМИНИСТРАТИВНЫЕ ПРОЦЕДУРЫ

2.1. Описание последовательности действий при осуществлении муниципальной функции:
Исполнение муниципальной функции включает в себя следующие административные процедуры:

- подготовку к проведению конкурса;

- проведение первого этапа конкурса;

- проведение второго этапа конкурса.

2.1.1. Административная процедура "Подготовка к проведению конкурса":
1. Данная процедура включает в себя следующие действия:

1.1. Разработку условий и определение критериев для проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы (далее - Конкурс) в администрации Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области (далее - Администрация).

1.2. Подготовку проекта распоряжения Администрации о проведении Конкурса, создании конкурсной комиссии (далее - Комиссия);

1.3 Обеспечение публикации объявления о приеме документов для участия в Конкурсе, проекта трудового договора в газете "Знамя"; размещение информации о проведении Конкурса на сайте Администрации (http://admbmur.ru) не позднее чем за 20 дней до дня проведения Конкурса.

1.4. Предоставление дополнительной информации об исполнении муниципальной функции по обращениям заявителей.

Местонахождение управления делами: 606360, р.п. Большое Мурашкино,ул.Свободы, д.86, кабинет 34.

График работы управления делами: понедельник - четверг с 8.00 до 17.00, пятница с 8.00 до 16.00, обеденный перерыв с 12.00 до 13.00, суббота - воскресенье - выходные дни, тел. (83167) 5-17-37.

1.5. Прием от гражданина, изъявившего желание участвовать в Конкурсе (далее - Кандидат), документов, необходимых для участия в Конкурсе:

1) заявления с просьбой о допуске к участию в Конкурсе;

2) заявления об отсутствии обстоятельств, препятствующих поступлению на муниципальную службу;

3) паспорта либо иного документа, удостоверяющего личность;

4) трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

5) документа об образовании;

6) страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

7) свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключения медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу, по форме N 001-ГС/у;

10) сведений о доходах своих и членов своей семьи, включая несовершеннолетних детей, за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу; сведений об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи, включая несовершеннолетних детей, по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы;

11) собственноручно заполненной и подписанной анкеты по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

12) иных документов, предусмотренных федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации, а также рекомендательных писем с места работы, копий документов о повышении квалификации по профилю вакантной должности муниципальной службы, заверенных нотариально или кадровой службой по месту работы.

1.6. Проверку представленных документов.

1.7. Регистрацию принятых документов в Журнале учета участников Конкурса.

1.8. Проверку достоверности сведений о доходах, представленных Кандидатом (проверка достоверности сведений, представленных муниципальным служащим, осуществляется только в случае его участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы, относящейся к высшей группе должностей муниципальной службы), путем направления письменного запроса в МРИ ФНС N 10 по Нижегородской области.

2. Юридические факты, являющиеся основанием для начала действия:

- наличие вакантной должности;

- служебная записка от руководителя структурного подразделения Администрации, в котором имеется вакантная должность, в адрес главы администрации Большемурашкинского муниципального  района (далее - глава администрации) об объявлении Конкурса;

- распоряжение Администрации о проведении Конкурса.

3. Максимальный срок выполнения действия.

Максимальный срок разработки условий и определения критериев для проведения Конкурса в Администрации - в течение 3 рабочих дней с момента получения устного распоряжения главы администрации.

Максимальный срок подготовки проекта распоряжения Администрации о проведении Конкурса, создании конкурсной комиссии - в течение 3 рабочих дней с момента получения устного распоряжения главы администрации.

Максимальный срок направления объявления о приеме документов для участия в Конкурсе, проекта трудового договора в газету "Знамя", размещения информации о проведении Конкурса на сайте Администрации (http:// admbmur.ru) - в течение 3 рабочих дней с момента получения устного распоряжения главы администрации.

Максимальный срок проверки представленных кандидатами документов - в день приема документов от Кандидата.

Максимальный срок регистрации представленных кандидатами документов - в день приема документов от Кандидата.

Максимальный срок начала проверки достоверности сведений, представленных Кандидатом, - в течение 3 рабочих дней со дня приема документов.

2.1.2. Административная процедура "Проведение первого этапа Конкурса"

1. Данная процедура включает в себя:

1.1. Организацию работы Комиссии по рассмотрению представленных Кандидатом документов на соответствие квалификационным требованиям (уровня и характера знаний и навыков, образования, стажа муниципальной службы (государственной гражданской службы, службы иных видов) или стажа (опыта) работы гражданина (муниципального служащего) по специальности), достоверности представленных сведений о доходах и др.:

- подготовку документов на Кандидата и формирование их в папку "Дело";

- ведение и оформление протокола работы Комиссии.

1.2. Информирование Кандидата о причинах отказа в участии в Конкурсе в письменной форме (за подписью главы администрации) в случаях:

- наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению, подтвержденного заключением медицинского учреждения;

- несоответствия квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы;

- несвоевременного представления документов, представления их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины;

- установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с законодательством поступлению гражданина на муниципальную службу;

- близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из указанных лиц другому;

- представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

- непредставления установленных законом сведений или представление заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- в иных случаях, установленных законодательством о муниципальной службе.

1.3. Информирование кандидатов, допущенных к участию в Конкурсе, о дате, месте, времени и условиях проведения Конкурса в письменной форме (за подписью главы администрации).

2. Юридические факты, являющиеся основанием для начала действия.

Основанием для проведения 1 этапа Конкурса является поступление в Комиссию от граждан (не менее двух кандидатов) документов, необходимых для участия в Конкурсе.

3. Максимальный срок выполнения действия.

Максимальный срок подготовки документов для работы Комиссии - в течение 3 дней с момента окончания приема документов от кандидатов.

Максимальный срок оформления протокола - не позднее 3 дней с момента заседания Комиссии (проведения 1 этапа Конкурса).

Максимальный срок информирования Кандидата в письменной форме о причинах отказа в участии в Конкурсе - не позднее 3 дней с момента заседания Комиссии (проведения 1 этапа Конкурса).

Максимальный срок информирования кандидатов, допущенных к участию в Конкурсе, в письменной форме о дате, месте, времени и условиях проведения Конкурса - не позднее чем за 10 дней до начала Конкурса.

2.1.3. Административная процедура "Проведение второго этапа Конкурса"

Данная процедура включает в себя следующие действия:

- ведение и оформление протокола работы конкурсной комиссии;

- информирование Кандидатов, участвовавших во втором этапе Конкурса, о результатах Конкурса в письменной форме;

- размещение информации о результатах Конкурса на сайте Администрации;

- оформление трудового договора с Кандидатом - победителем Конкурса и подготовка проекта распоряжения о назначении Кандидата - победителя Конкурса на вакантную должность муниципальной службы;

- возвращение документов участникам Конкурса по письменному заявлению.

2. Юридические факты, являющиеся основанием для начала действия.

Основанием для проведения 2 этапа Конкурса является решение Комиссии, отраженное в протоколе.

3. Максимальный срок выполнения действия.

Максимальный срок оформления протокола - не позднее 3 дней с момента заседания Комиссии (проведения 2 этапа Конкурса).

Максимальный срок информирования кандидатов, участвующих во 2-м этапе Конкурса, о его результатах - в течение 5 дней с момента проведения 2 этапа Конкурса.

Максимальный срок размещения информации о результатах Конкурса на сайте Администрации - в течение 10 дней с момента проведения 2 этапа Конкурса.

Максимальный срок оформления трудового договора с Кандидатом - победителем Конкурса и подготовка проекта распоряжения о назначении Кандидата - победителя Конкурса на вакантную должность муниципальной службы - в течение 20 дней со дня принятия решения Комиссией.

Максимальный срок возвращения документов участникам Конкурса по письменному заявлению на имя председателя Комиссии - в течение 30 дней со дня завершения Конкурса.

2.1.4. Способ фиксации результата выполнения действия

1. Распоряжение Администрации о проведении Конкурса подготавливается в электронном виде с последующим вынесением на бумажный носитель.

2. Протокол заседания Комиссии подготавливается в электронном виде с последующим вынесением на бумажный носитель.

3. Распоряжение Администрации об итогах проведения Конкурса подготавливается в электронном виде с последующим вынесением на бумажный носитель.

4. Распоряжение Администрации о назначении победителя Конкурса на вакантную должность муниципальной службы подготавливается в электронном виде с последующим вынесением на бумажный носитель.

5. Трудовой договор с победителем Конкурса заключается по итогам проведения Конкурса в письменной форме, утвержденной распоряжением администрации Большемурашкинского муниципального от 06.06.2011 N 31-р.

2.1.5. Результат действия и порядок передачи результата:
Результатом исполнения муниципальной функции является:

1. Назначение на должность муниципальной службы по результатам Конкурса, заключение трудового договора и оформление распоряжения администрации о назначении на должность.

2. Передача одного экземпляра трудового договора на руки муниципальному служащему.

Получение муниципальным служащим экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью муниципального служащего на экземпляре трудового договора, хранящемся в личном деле муниципального служащего в отделе организации и контроля управления делами Администрации.

3. Включение Кандидата в кадровый резерв по результатам Конкурса.

4. Отказ Кандидату в назначении на вакантную должность.

5. Признание Конкурса несостоявшимся и объявление Конкурса повторно.

2.1.6. Должностное лицо, ответственное за выполнение действия:
1. Муниципальная функция исполняется специалистом, ответственным за работу с кадрами сектора организационно-контрольного обеспечения кадровой работы управления делами администрации (далее - специалист по кадрам).

2. Ответственность за организацию и обеспечение проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации несет управление делами и специалист по кадрам.

3. Ответственным за исполнение Административного регламента является  управляющая делами.
2.1.7. Порядок и формы контроля за совершением муниципальной функции:
1. Контроль за выполнением действий, связанных с реализацией муниципальной функции, осуществляет управляющая делами Администрации.

Контроль осуществляется путем проверки соответствия административных действий действующему законодательству.

2. Должностные лица Администрации несут предусмотренную действующим законодательством ответственность за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе исполнения муниципальной функции.

Персональная ответственность должностных лиц Администрации закрепляется в их должностных инструкциях в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

2.1.8. Права и обязанности в процессе исполнения муниципальной функции:
1. Управляющая делами:

а) имеет право:

- осуществлять контроль за выполнением действий, связанных с реализацией муниципальной функции, принимать и рассматривать жалобы, поступившие в процессе исполнения муниципальной функции;

б) обязана:

- информировать главу администрации о нарушениях, выявленных в ходе исполнения муниципальной функции;

- соблюдать условия о неразглашении персональных данных граждан, претендующих на вакантные должности муниципальной службы.

- давать поручения специалисту по кадрам по выполнению и осуществлению административных действий;

- осуществлять контроль за выполнением действий, связанных с реализацией муниципальной функции;

2. Специалист по кадрам:

а) обязан:
- информировать управляющего делами о нарушениях, выявленных в ходе исполнения муниципальной функции;

- соблюдать условия о неразглашении персональных данных граждан, претендующих на вакантные должности муниципальной службы.

- соблюдать сроки выполнения административных процедур;

- проверять правильность представленной информации на соответствие содержащихся в ней сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам; сличать подлинники документов с их копиями, удостоверять их;

- соблюдать условия о неразглашении персональных данных граждан, претендующих на вакантные должности муниципальной службы.

б) имеет право:

- запрашивать необходимую уточняющую информацию у граждан, претендующих на вакантные должности муниципальной службы;

- проводить проверку представленных документов и сведений о доходах граждан, претендующих на вакантные должности муниципальной службы;

2.2. Порядок обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе исполнения муниципальной функции на основании Административного регламента:
1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы в Администрации (далее - заявители), вправе обжаловать действия (бездействие) должностных лиц Администрации в ходе исполнения муниципальной функции и решения, принятые в ходе исполнения муниципальной функции, в вышестоящий орган исполнительной власти, вышестоящему должностному лицу и (или) в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2. Заявители могут сообщить о нарушении своих прав и законных интересов, противоправных решениях, действиях или бездействии должностных лиц, нарушении положений настоящего Административного регламента, некорректном поведении или нарушении служебной этики.

3. Заявители имеют право обратиться с жалобой лично или направить в Администрацию письменное обращение в виде предложения, заявления или жалобы (далее - обращение).

4. Обращение заявителя рассматривается в соответствии с нормами Федерального закона от 02.05.2006 N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" и Закона Нижегородской области от 07.09.2007 N 124-З "О дополнительных гарантиях права граждан на обращение в Нижегородской области".

5. Ответственным лицом за прием и рассмотрение обращений о нарушениях в ходе выполнения Административного регламента является управляющий делами.

Телефоны: (83167)5-11-37, 5-17-37, 5-10-75 (факс).

Местонахождение Администрации:

606360, р.п.Большое Мурашкино, ул. Свободы, д. 86, каб. 34.

Адрес электронной почты Администрации (e-mail): official@adm.bmr.nnov.ru.

Официальный сайт Администрации: http:// admbmur.ru.

График работы лица, ответственного за прием и рассмотрение обращений:

понедельник - четверг: с 8.00 до 17.00; пятница: с 8.00 до 16.00;

перерыв для отдыха и питания: с 12.00 до 13.00;

суббота - воскресенье: выходные дни.

6. Письменное обращение заявителя должно содержать следующую информацию:

- фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии) заявителя, которым подается обращение, почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ, уведомление о переадресации обращения;

- наименование органа, в который направляется письменное обращение, либо фамилию, имя, отчество соответствующего должностного лица, либо должность соответствующего лица;

- суть обжалуемых действий или решений.

На обращении заявителем обязательно проставляется дата и личная подпись.

В обращении также могут быть указаны:

- обстоятельства, на основании которых заявитель считает, что нарушены его права и законные интересы;

- иные сведения, которые заявитель считает необходимым сообщить.

7. В случае необходимости к обращению могут быть приложены материалы и документы (либо их копии), подтверждающие доводы заявителя.

8. Поступившее в Администрацию обращение рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения. В исключительных случаях, а также в случае направления запроса, предусмотренного частью 2 статьи 10 Федерального закона от 02.05.2006 N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации", глава администрации либо уполномоченное на то лицо имеет право продлить срок рассмотрения обращения не более чем на тридцать дней, уведомив о продлении срока его рассмотрения заявителя, направившего обращение.

9. Обращение, содержащее вопросы, решение которых не входит в компетенцию Администрации, направляется в течение семи дней со дня регистрации в соответствующий орган или соответствующему должностному лицу, в компетенцию которого входит решение поставленных в обращении вопросов, с уведомлением лица, направившего обращение, о переадресации обращения.

10. По результатам рассмотрения обращения заявитель в письменной форме уведомляется о результатах рассмотрения обращения. Заявителю, направившему обращение, должен быть дан мотивированный письменный ответ по поставленным в обращении вопросам с разъяснением положений действующего законодательства.

11. Ответ на обращение подписывается главой администрации и направляется заявителю по почтовому адресу, указанному в обращении.

12. В случае если в письменном обращении не указана фамилия заявителя, направившего обращение, и (или) почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается.

13. В случае если получено письменное обращение, в котором содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи, Администрация оставляет обращение без ответа по существу поставленных в нем вопросов и сообщает заявителю, направившему обращение, о недопустимости злоупотребления правом.

14. В случае если текст письменного обращения не поддается прочтению, ответ на обращение не дается и оно не подлежит направлению на рассмотрение в государственный орган (орган местного самоуправления) или должностному лицу в соответствии с его компетенцией, о чем в течение семи дней со дня регистрации обращения сообщается заявителю, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.

15. В случае если ответ по существу поставленного в обращении вопроса не может быть дан без разглашения сведений, составляющих муниципальную или иную охраняемую законом тайну, заявителю, направившему обращение, сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.

16. В случае если в письменном обращении содержится вопрос, на который заявителю многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направленными обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, глава администрации либо уполномоченное на то лицо имеет право принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с заявителем по данному вопросу при условии, что указанное обращение и ранее направляемые обращения направлялись в Администрацию. О данном решении уведомляется заявитель, направивший обращение.

17. В ходе личного приема гражданину отказывают в дальнейшем рассмотрении обращения, если ему ранее был дан ответ по существу поставленных в обращении вопросов.

18. Если причины, по которым ответ по существу поставленных в обращении вопросов не мог быть дан, в последующем были устранены, заявитель в случае необходимости вновь направляет обращение в Администрацию.

2.3. Другие положения, характеризующие требования к исполнению муниципальной функции, установленные федеральными законами, правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, законами Нижегородской области, правовыми актами Губернатора Нижегородской области, Правительства Нижегородской области, локальными актами органов местного самоуправления Большемурашкинского муниципального района и другими нормативными правовыми актами

1. Заявителями, имеющими право на обращение в Администрацию в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются граждане Российской Федерации в возрасте от 18 лет, владеющие государственным языком и соответствующие квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантным должностям.

2. Информация о процедуре исполнения муниципальной функции предоставляется гражданам, изъявившим желание принять участие в конкурсе, бесплатно.

3. Расходы, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами связи, питание и т.д.), осуществляются лицом, изъявившим принять участие в конкурсе, за счет собственных средств.

4. Документы, необходимые для участия в конкурсе, представляются гражданином, изъявившим желание принять участие в Конкурсе, лично в сектор организационно-контрольного обеспечения и кадровой работы управления делами администрации.
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